omologo dipendente pubblico di runlp sembrerebbe coincidere con la watur lemporinea
del rapporto di lavoro che lo vineol al suo datore di lavoro,

Al luce di ranto, deve dunque escludersi Pesistenza, a fondamento della legislazione
tncerna, di una givstificazione Oggettiva sottesa alla denunciata disparitd di trattamento,
trovando  la stessa  unico  motive nella  presenza di una normativa  interna
discriminatotia, con conseguente (¢ conclamata) violazione del principio della Corte di
LA

L nozione di CRGZIORY 090etliray i sensi delly izl A, punts ],

Giustizia, secondo cui: oot
dell accordy guady, dev'essers intesa pol Sensp che eiva pon ABIPERE o ginstificare i differensa
ratlamenty fra [ lavarators tempo determinaty ¢ § lavoratori 4 fempa indetersminaty per d fatto che
qaest uitim 3 prevéisia da i norma nlerda generale ed aviratta, gule una kgwe 0 un contratio
colfettin” (sentenza Francisco Javier Rrw}iudu Santana del 08.09.2011, sentenza Del Cerro
AMonso del 13.09.2007, punto 57; Gavieiro Gavieiro o Iglesias Torres, punto 54,
nonché ordinanza Montoya Medina, cit., punto 40).

In rale situazione, non potendosi procedere ad interpretazione della normatiy,
nazionale conforme alle suindicate presctizioni del diritto del’Unione Furopea, deve
pervenirsi alla disapplicazione della disciplina nazionale in quanto discriminatoria nej

confront del personale non di tuolo, | con conseguente riconoscimento in capo ai

ticorrend del diritto ad essere ammessi, alla stregua di docenti con espetienza
qualificata (ossia avendo assolto al previsto obbligo di permanenza quinquennale sul
sostegnoy, alla procedura di mobilita in -ontesd, ¢ ranto anche alla luce della indubbia
sussistenza nella fardspecie dellallegaty pericsium in mora, correlato alla imminense
scadenza della procedura & g, la eui conclusione determinerebbe in capo al ticorrenti
un pregiudizio indubbiamente trreparabile e poss,

Le spese seguono Ia soccombenza ¢ vanno liguidate come da dispositiva.

POQ.AM.

Vistl ghiare. 669 s, 669 aiier ¢ Pace, 700 e.pc, fra le pard in epigeafe,

-acenglic  ricorso e pet Pefferro,
ordina allamministrazione resisienre i porre in essere mard gli at necessari o
consennire al ricorrenti I partecipazione dlla procedura J mobilin per il mrasterionenio

que anmt ol ruolo det
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Tribunale di Tran;

Condanna il Ministero reststente g pagamento delle spese

poerte

li lite che Hquida in €
500,00 olite [va o cap..
St comunichi,

Cosi deciso in Teang uclla camera dj consiglio del 14.06.2017
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