ISTRUZIONI DIFFIDA RICONOSCIMENTO PUNTEGGIO “DIRITTI A SCUOLA”
- Compilare e sottoscrivere il modello di lettera allegata
- Dopo averla sottoscritta farne una copia
- Inviare I'originale a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
- Conservare la ricevuta di ritorno che dovra essere consegnata al legale al momento della

sottoscrizione del mandato.



Mittente
Data

Racc. A/R Spett.le
Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Oggetto: Riconoscimento punteggio per servizio diritti a scuola a.s. 2015/2016 - diffida

Il/1a sottoscritto/a (cod. fisc.
), nato/a a ( ), e residente in
( ), via ,
PREMESSO CHE
- & docente di scuola , classe di concorso ;

- @ iscritta nella terza fascia delle graduatorie di istituto per la provincia di BARI;

- nell’a.s. 2015-2016 ha prestato servizio con contratto di co.co.co. sottoscritto in attuazione del
progetto c.d. “diritti a scuola” di cui all’Accordo stipulato tra la Regione Puglia ed il M.l.U.R. datato
16.12.2015, nel periodo dal al ;

- nonostante il predetto servizio sia stato ritualmente dichiarato, non e stato attribuito alcun
punteggio nella predetta graduatoria, in aperta violazione delle disposizioni contenute nel D.L.
134/2009, convertito dalla Legge 167/2009;

- siffatta condotta € motivo di danno grave in quanto preclude la possibilita di accedere agli
incarichi di supplenza, configurando quindi un evidente danno da perdita di chance, nonché di
natura patrimoniale e non patrimoniale;

Per tale motivo, la sottoscritta, come sopra generalizzata,

INTIMA E DIFFIDA

Il Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, in persona del Ministro pro tempore, e
I’'Ufficio Scolastico. Regionale per la Puglia, in persona del Direttore Generale pro tempore, a
riconoscere il punteggio maturato a seguito del riconoscimento del servizio prestato nel suddetto
periodo, con decorrenza dalla effettiva maturazione, e quindi a rivedere la posizione della
sottoscritta all’'interno della predetta graduatoria, e, se spettante a seguito del nuovo punteggio,
ad individuarla quale destinataria di proposta di lavoro a tempo determinato, ed a stipulare il
conseguente contratto di lavoro.
In caso contrario, decorsi 3 giorni dal ricevimento della presente, adiro il competente Tribunale del
Lavoro, per ottenere quanto di diritto.
Distinti saluti.

Firma






